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План антикоррупционных мероприятий в ГАУК КО «Центр Наследия» на 2022 год.

1. Общие положения:
1. План работы по противодействию коррупции в ГАУК КО «Центр Наследия» на 2022 год разработан на основании:
- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Указа Президента РФ от 02 апреля 2013 г. №309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
- Указом Президента РФ от 29 июня 2018 г. №378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»;
- Постановления Правительства РФ от 09.01. 2014 г. №10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
               2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики, направленные на противодействие коррупции в ГАУК КО «Центр Наследия».
 
2. Цели и задачи:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ГАУК КО «Центр Наследия»;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности ГАУК КО «Центр Наследия»;
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания сотрудников учреждения;
- обеспечение неотвратимости ответственности директора и сотрудников ГАУК КО «Центр Наследия» за совершение коррупционных правонарушений;
- укрепление доверия граждан к деятельности  сотрудников ГАУК КО «Центр Наследия»
3. Мероприятия:

	№
п/п
	Наименование мероприятия

	Дата проведения, ответственное лицо

	1.
	Нормативное обеспечение противодействию коррупции

	1.1.
	Разработка и утверждение плана антикоррупционных мероприятий
	Декабрь 2021   года, Д.В. Филатов

	
2.
	Повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1.
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства
	По мере внесений, Д.В. Филатов

	2.2.
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	В течение года, Д.В. Филатов  

	3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания

	3.1.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	По мере необходимости, Т.Н. Бабиченко

	3.2.
	Обсуждение проблемы коррупции среди сотрудников учреждения
	В течение года, Т.Н. Бабиченко

	4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности

	4.1.
	Размещение информации по противодействию коррупции и телефона доверия на официальном сайте учреждения
	Постоянно, Н.Г. Белякова

	4.2.
	Размещение  информации по противодействию коррупции на стенде в учреждении
	Постоянно, Д.В. Филатов




